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INTRODUCCION

AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE - ADI E.S.P, en adelante la “entidad”, pone a
disposicion de los interesados el pliego de condiciones para la selecciéon del
confratista encargado de ejecutar el confrato de obra publica para la
“FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL, MEDIANTE
LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA GOBERNACION DEL VAUPES, EN EL
MUNICIPIO DE MITU". En adelante el “contrato”.

Los documentos del proceso que incluyen los estudios y documentos previos, asi
como cualquiera de sus anexos, estdn a disposicion en la pdagina web de la
enfidad: www.adiesp.com.co

La seleccidn del contratista se realizard a través del proceso de contratacion de
Invitacién Privada No. PR-003-2026.

Pueden participar en este proceso de invitacion privada todas las personas,
consorcios y uniones femporales con capacidad juridica para ejecutar el objeto
del contrato y que estén previamente invitadas por parte de la empresa. Las
personas a las que se les remita la invitacion podrdn presentarse en unidén temporal
0 consorcio con otros proveedores.

La entidad evaluard las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de
condiciones y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente
proceso de contfratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar
las recomendaciones que consideren convenientes.
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RECOMENDACIONES IMPORTANTES PARA LOS OFERENTES

Lea cuidadosamente el contenido de este Documento de Términos vy
Condiciones, y los documentos que hacen parte de este, sus formatos y
anexos y las normas que regulan los Procesos de Seleccion de ADI E.S.P., asi
como la estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos.

Verifique que no esté incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad general ni especial o prohibiciones para contratar.
Cercidrese de cumplir con las condiciones y requisitos senalados en este
Documento de Términos y Condiciones y sus anexos.

Proceda a reunir toda la informacion y documentacion exigida y verifique la
vigencia de los documentos que la requieran.

Adelante oportunamente los trdmites tendientes a la obtencion de los
documentos que debe allegar con la oferta y verifique que contiene la
informaciéon completa que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la ley y en el presente documento.

Verifiqgue que las fechas de expedicion de los documentos se encuentren
dentro de los plazos exigidos en el presente Documento de Términos y
Condiciones.

Suministre toda la informacién requerida a través del Documento de
Términos y Condiciones y sus anexos.

Tenga en cuenta el Presupuesto Oficial Estimado (POE) establecido para el
proceso de seleccion.

Sigay cumpla las instrucciones que se imparten en este documento, para la
elaboracioén de su oferta.

Tenga presente la fecha y hora limite previsto para presentar la oferta, asi
como los plazos establecidos para presentar observaciones, subsanar y
presentar documentos.

Tenga en cuenta que toda consulta deberd formularse por escrito a fravés
del correo electrénico: juridica@adiesp.com.co; no se atenderdn consultas
personales ni telefénicas. Ningun convenio verbal con funcionarios o
contratistas de ADI E.S.P., antes, durante o después de la entrega de las
ofertas, podrd afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones
aqui estipuladas.

Recuerde que, en su condicidon de oferente, con la sola presentacion de su
oferta, autoriza a ADI E.S.P., a verificar toda la informacion que en ella se
encuentre.




,'ADI

13.

14.

15.

16.

0 Carrera 7b N°16 22 B. Jesus Maria Fajardo

© 3123963651

info@adiesp.com.co

@ www.adiesp.com.co

EL PODER DE LA EJECUCION

La presentacion de la oferta, por parte del oferente, constituye evidencia
de que se estudiaron completamente las especificaciones, formatos vy
demds documentos; que recibid las aclaraciones necesarias sobre las
inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha aceptado que el
Documento de Términos y Condiciones estd completo, es compatible y
adecuado para identificar el alcance de lo requerido por ADI ESS.P., y que
ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se
adquieran en virtud del futuro y eventual contrato que se celebre.

Revise la garantia de seriedad de la oferta, en especial el tipo de garantia
solicitada, nombre del tomador, objeto asegurado, la vigencia y el valor
asegurado, revise el esquema de garantias, de acuerdo con lo exigido en el
presente documento. Recuerde anexar el recibo de pago de la garantia.
Cuando la oferta contenga informacion o documentos que tengan el
cardcter de reservados, de acuerdo con la Ley Colombiana, el oferente
deberd hacer manifestacion expresa de tal circunstancia en la carta de
presentacion de la oferta soportdndolo legalmente. En caso de no hacerlo
se entenderd que toda la informacién alli contenida es publica. Lo anterior,
sin perjuicio que el oferente presente el Formato de Autorizacion tfratamiento
de datos personales.

De conformidad con el numeral 4° del articulo 6° de la Ley 1437 de 2011, son
“Deberes de las personas. Correlativamente con los derechos que les
asisten, las personas tienen, en las actuaciones ante las autoridades, los
siguientes deberes: (...) 4. Observar un trato respetuoso con los servidores
publicos”. En consonancia con lo anterior, el numeral 1° del ibidem dispone:
“Deberes de las autoridades en la atencién al publico. Las autoridades
tendrdn, frente a las personas que ante ellas acudan y en relacién con los
asuntos que tramiten, los siguientes deberes: 1. Dar trato respetuoso,
considerado y diligente a todas las personas sin distincion.”




EL PODER DE LA EJECUCION

,'ADI

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION ...ttt sesessssse s s sassesesssasssssassssesesasassssssasassesasassesesasasseses 2
CAPITULO ettt se s s s s s s s s s s s s sasassssesasasssssassssessasassessans 8
INFORMAGCION GENERAL.........oourvveereererereaesesenssssesesssssesssssssesessssssesssssssesssassesessasseses 8
1.1.  OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION.......coceveveveeieereernnn 8
1.2.  DOCUMENTOS DEL PROCESO ..ot 8
1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO.......occoovveveeeeiereernnns 8
1.4.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) ....9
1.5.  RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION ....c.ovvvverrennne.. 10
1.6.  REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES.............. 10
1.7.  CRONOGRAMA DEL PROCESO ..ot 119
1.8, IDIOMA ...ttt 132
1.9.  DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR ... 14
1.10.  INFORMACION INEXACTA ....oomivieieeeeeeeeeeeeee e 14
1.11. INFORMACION RESERVADA ......ooveeiieeeeeeeeeeeeeeteeeeeeee s 14
112, MONEDA ..ottt 15
1.13.  CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL .....oovieeereeeeeeeeeeeee e 17
1.14. CAUSALES DE RECHAZO ...t 17
1.15. CAUSALES PARA LA DECLARACION DE FALLIDO DEL PROCESO DE
SELECCION ...ttt 19
1.16. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES..................... 19
1.17. RETIRO DE LA PROPUESTA ...ttt 20
1.19. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES ...ttt sttt 20
CAPITULO Ittt sse s s s sss st sssassesesassssesesassssesssasssssasassesesasas 22
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA ......coimimirreeereeeeiieeecssnsasnesesesesesesens 22
2.1.  CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA ....ooviieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 22
2.2, APODERADO .....ooieieieeeeeeeeeeeeeeeeee et 228
2.3.  ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA ...ooovvieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 23
2.3.1. SOBRENO. T ..o 23
2.3.2. SOBRENO. 2. 24
2.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS .....oooviieeeeeeeeeeeeeeeeeeenenn. 240

0 Carrera 7b N°16 22 B. Jesus Maria Fajardo
© 3123963651
info@adiesp.com.co

@ www.adiesp.com.co




EL PODER DE LA EJECUCION

,'ADI

2.5.  INFORME DE EVALUACION DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA

ECONOMICA ..ottt ettt et et et et et ee et et eeeeeaee et eteee e e eeeeeeeens 25
2.6, ADJUDICACION ...ttt ettt et eeeaeeee et e eeeneaeeeseeenenes 261
2.7.  PROPUESTAS PARCIALES ..ottt eeeeeeeeaaaeaeas 262
2.8, PROPUESTAS ALTERNATIV AS ... et e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeraeeaaaas 26
2.9, LIMITACION A MIPYME .eooeeeeeeeeeeeeeeee oo eeee s e eese s e e e e s e eeseseseeseeseseesesessasn 27
Atendiendo las disposiciones vigentes el presente proceso de seleccion NO estd
HMITAAO O MIPYME. <.t e e e e e e e e e e e e ee e e eeaeeseeeaeeeenes 27
CAPITULOD Ml ettt e eeeesesesesssesesesesesessssesesesssessasnensassesesesesssssensnensane 27
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION .......oeoeveeeeeeeeeeeeeeereseereseesessesessessssessssenens 27
Bl GENERALIDADES ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 27
CAPITULO IVttt e e eseeesseteseseasas s e seseassesssessasssnsssnsassesessssssssssnsnsassans 474
CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE
......................................................................................................................................... 478
4.1 .CRITERIOS DE DESEMPATE ... oot eeeeeeeeeeeaeaeeeeeeraeeaaaas 41
CAPITULD V...riuiiniuncemneesneeneasessessessesssessssssesssesssesanessssssssssesssessnssssesssssssssessssssnesssesas 606
RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
{1 {7 @ 2 S 606
CAPITULOD Vleeeeeeeeeeeeeeeeeteeetete e eseseessesesesssssssesessssssassesesssssessasnsnsasasesesesessssssnsnsnsase 48
GARANTIAS ...ttt eeeeeeteteteseaesesesesessesesesesssesesesssessasasesesesesessasnsnssasesesesesssssensnssase 48
L Y GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA CONTRATACION
........................................................................................................................................... 48
B. T ettt rreeeeeeeeaa e e e et eeaasaeeeseeaannnraeseees Garantia de la seriedad de la Oferta:
........................................................................................................................................... 48
6.2.Garantia de CUMPIIMIENTO......cuviiiieee e 48
6.3. Clausula Penal de Apremio y Clausula Penal Pecuniarid.........cccceeeeeveeeeennee.. 49
6.4.
QU B VISION. .. e e
...49
6.5. Condiciones
CONITACTUIES . . et e e e e 50
6.6 Anticipo y/o Pago
ANTICIDATO . .t 50
CAPITULO Ve sssssssssssssssssssssns iErrorl Marcador no definido.1
LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS ......ourtirtieenerencreneeennens 51
7.1 FORMATOS . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s nnanee 51

0 Carrera 7b N°16 22 B. Jesus Maria Fajardo
© 3123963651
info@adiesp.com.co

@ www.adiesp.com.co




Y / ADI
' EL PODER DE LA EJECUCION

7.2 MATRICES ...ttt e ettt e e s e eaarae s s eaassseaaasesessnannes 51

7.3, FORMULARIOS ...ttt e et e sttt e s s eaae e s s eanaeseeanaannes 51

O Carrera 7b N°16 22 B. Jesus Maria Fajardo
€ 3123963651

@ info@adiesp.com.co
@ www.adiesp.com.co




Y / ADI
' EL PODER DE LA EJECUCION
DOCUMENTO DE TERMINOS Y CONDICIONES PROCESO No. PR-003-2026
CAPITULO |
INFORMACION GENERAL

1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacion del proyecto objeto del
presente proceso de confratacion se identifican en la siguiente tabla:

Valor presupuesto Lugar(es) de
oficial (pesos ejecucion del
incluido IVA) contrato

TRES MIL
OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE

Plazo del
contrato

Objeto del proyecto

“FORTALECIMIENTO DE LA

CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA QII\EIILSLC(:)IIIE\II\T:OS Municipio De Mity,
INSTITUCIONAL, MEDIANTE Departamento Del

SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS

LA AMPLIACION DE LA| Nueve (9)
INFRAESTRUCTURA DE LA meses

Vaupés.

GOBERNACION DEL
PESOS CON
\[;E\LAJZES',, EN EL MUNICIPIO DIECISEIS CENTAVOS
M/CTE (S
3.849.679.996,16)

Tabla 1. Descripcion General

La obra publica tiene las especificaciones técnicas descritas en los Anexos y el
estudio previo, los cuales incluyen la descripcidon de las obras e informacién técnica
(localizacién, obras a ejecutar, especificaciones particulares, etc.) objeto del
presente proceso de seleccion.

1.2, DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos del proceso son los senalados en el capitulo VIII del presente
documento.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Los interesados deberdn enviar las observaciones al proceso de contrataciéon por
medio fisico o electrénico. La correspondencia en fisico o por medios electrénicos
tiene la misma validez.

0 Carrera 7b N°16 22 B. Jesus Maria Fajardo
© 3123963651
info@adiesp.com.co

@ www.adiesp.com.co




EL PODER DE LA EJECUCION

,'ADI

La correspondencia fisica debe entregarse en Carrera 7b nimero 16 — 22b, Edificio
de AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE - ADI SAS E.S.P., en la ciudad de Leticia,
Departamento del Amazonas de lunes a viernes entre 8:00 a 12:00 y 14:00 a 17:00.
La correspondencia electronica debe enviarse al correo electronico
juridica@adiesp.com.co y el horario permitido es hasta las 11:59 p.m. del dia
establecido en el cronograma, salvo que éste establezca una hora concreta.
Dicha solicitud debe:

A. Contener el nUmero del proceso de contratacion

B. Dirigirse ala empresa AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE - ADI SAS E.S.P.,
ubicada en la ciudad de Leticia en la Carrera 7 b nUmero 16 -22 b

C. Enviarse dentro del plazo establecido en el cronograma del presente
proceso

D. Indicarlos datos de contacto del remitente tales como el correo electronico,
la direccion y nUmero telefénico

La entfidad responderd las comunicaciones recibidas antes del cierre del proceso
por medio de correo electronico. Después del cierre del proceso las respuestas de
la entidad a las comunicaciones recibidas serdn puestas en conocimiento del
solicitante mediante comunicacion dirigida al correo electrénico indicado en el
Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta y ademds se publicardn en el
SECOP para conocimiento publico.

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC)

La obra publica objeto del presente Proceso de Contrataciéon estd codificada en

el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el [cuarto,

de ser posible, o de lo confrario en el tercer] nivel, como se indica en la siguiente

tabla:

~c¢copco = CLASE ]
72101500 | SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

72151100 | SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE PLOMERIA

72151500 | SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS

81 101500 | INGENIERIA CIVILY ARQUITECTURA
Tabla 2. Cédigos UNSPSC
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1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

La entidad, para poder respaldar el compromiso derivado del presente proceso de
contratacién, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

ITEM FUENTE OBJETO \ VALOR
00AR-4599-1000-2025-00597-
0012 FORTALECIMIENTO DE|TRES MIL  OCHOCIENTOS
LA CAPACIDAD | CUARENTA Y NUEVE MILLONES
ADMINISTRATIVA SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
1 826 INSTITUCIONAL MEDIANTE LA | MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
AMPLIACION DE LA|SEIS PESOS CON DIECISEIS
INFRAESTRUCTURA DE LA CENTAVOS M/CTE (S
GOBERNACION DEL VAUPES | 3.849.679.996,16)

EN EL MUNICIPIO DE MITU

TOTAL ($3.849.679.996,16)
Tabla 3. Fuente de recursos

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma
completa e integra, esto es, respondiendo todos los puntos del pliego de
condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte o prueba de las
condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el
proceso de evaluacidén, y a mds tardar en el informe de evaluaciéon, las
aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que puedan ser subsanables.
No obstante, los proponentes no podrdn completar, adicionar, modificar o mejorar
sus propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrdn ser objeto
de aclaraciones y explicaciones. Los proponentes deberdn allegar las aclaraciones
o documentos requeridos en el momento en el que fueron solicitados y a mds
tardar hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacidon o al proponente, no necesarios
para la comparacién de las propuestas y no los haya requerido durante el proceso
de evaluacion, a mds tardar en el informe de evaluacion, podrd requerir al
Proponente, otorgdndole un término igual al establecido para el traslado del
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informe de evaluacion, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario,
la entidad ajustard el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje,
incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son
subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los proponentes desde
la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de

explicacion.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones
al proceso o a las ofertas y conductas de los demds oferentes deberdn justificar y
demostrar su procedencia y oportunidad.

1.7.

ACTIVIDAD

CRONOGRAMA DEL PROCESO

FECHA

LUGAR

Remision de Documento de
Planeacion e Invitacion
Privada a los proveedores.

13 de marzo de 2026

Correos electronicos
proveedores ADI E.S.P.

Publicaciéon Estudios Previos,
Invitacion Privada y Anexos.

13 de marzo de 2026

Pagina web:
adiesp.com.co

Observaciones a la Invitacion
Privada.

Hasta el
16 de marzo de 2026

Correo electronico
Direccidn juridica:
juridica@adiesp.com.

co o0 manera fisica en
la entidad

Respuesta a las
observaciones al pliego de

17 de marzo
de 2026

Correos electronicos
proveedores ADI E.S.P.

condiciones de invitacion
privada.
Plazo para realizar| 18 de marzo de 2026 Pagina web:

modificaciones a la invitacion
privada

adiesp.com.co

Plazo maximo de entrega de
propuestas y Acta de Cierre
de la invitacion Privada.

19 de marzo de 2026 a
las 3:00 PM

Gerencia ADIE.S.P.:
Carrera 7b nimero 16
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— 22b Leficia,
AMaAzonas.

Estudio y cadlificacion por el
comité de contratacién del
sobre 1.

Estudio y cadlificacion por el
comité de contratacién del
sobre 2.

Unica evaluacion.

Hasta el 20 de marzo
de 2026

Correo de los
proponentes

Envio del informe de

seleccion

Hasta el 24 de marzo
de 2026

Correos electronicos
proveedores ADI E.S.P.

Observaciones al informe de

Hasta el 25 de marzo

Correo electronico

evaluacion de 2026 Direcciodn juridica:
juridica@adiesp.com.
co De manera fisica
en las instalaciones
de la entidad
Respuestas a las | Hasta el 26 de marzo | Correos electrénicos
observaciones del informe de | de 2026 proveedores ADI E.S.P.
evaluacion
Envio del informe  de |27 de marzo de 2026 Correos electrénicos
seleccion proveedores ADI E.S.P.
Informe Final

Publicacion de la Decision
Empresarial que adjudica el
proceso de seleccion.

30 de marzo de 2026

Pagina web:
adiesp.com.co

Suscripcion del contrato

Dentro de los CINCO
(05) dias habiles
siguientes a la
noftificacion de la
Decisidon Empresarial,
en la Gerencia
General. El
adjudicatario deberd,
para la suscripcion

Publicar en SECORP |
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del contrato, anexar
con anterioridad la
documentacién
adicional que se le
solicite.

Aprobacién de  pdlizas, Dentro de los CINCO Publicar en SECORP I
Acta de Inicio y RP. (05) dias habiles
siguientes a la
suscripcion del
confrato, en la
Gerencia General. El
adjudicatario deberd,
anexar con
anterioridad la
documentacion
adicional que se le
solicite.

Tabla 4. Cronograma

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
proponentes o por terceros para efectos del proceso de contratacion, o para ser
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espanol. Los documentos
y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua
original junto con la fraduccién oficial al espanol.

Para que la tfraducciéon oficial de los documentos en idioma extranjero sea vdlida,
la traduccioén se realizard en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de
la Ley 962 de 2005, o la norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir,
junto con la traduccién oficial se presentard el documento que certifica la
aprobacién de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con la
facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.
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1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convenciéon de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion,
deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior,
por un pais signatario de la Convencién de Viena de 1963, deben legalizarse. Los
documentos privados oforgados en el extranjero no requieren apostilla ni
legalizacioén, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario
publico, en cuyo caso requieren apostille o legalizacion, en la forma indicada
antes.

Para efectos del tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos otorgados en
el exterior y la acreditacion de la formacién académica obtenida en el exterior, las
entidades deberdn aplicar los pardmetros establecidos en las normas que regulen
la materia.

1.10. INFORMACION INEXACTA

La enfidad se reserva el derecho de verificar infegralmente la informacion
aportada por el proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas,
empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informaciéon suministrada por el proponente
y la verificada por la entidad, la informacién que pretende demostrar el
proponente se tendrd por no acreditada.

La entidad compulsard copias a las autoridades competentes en aquellos eventos
en los cuales la informacion aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda
existir una posible falsedad, sin que el proponente haya demostrado lo contrario, y
procederd a rechazar la oferta.

No se configura este supuesto cuando a pesar de que las personas juridicas estan
exentas de los aportes a seguridad social, en el “Formato 5 - Pago de Seguridad
Social” acreditan el pago.

1.11. INFORMACION RESERVADA

Si dentro del Sobre 1 de la propuesta el proponente incluye informacion que
conforme a la ley colombiana tiene el cardcter de informacion reservada, este
debe manifestar esta circunstancia con claridad y precisién en el Formato 1 - Carta
de Presentaciéon de la Oferta, identificando el documento o informacién que
considera goza de reserva, citando expresamente la disposicion legal que lo
ampara. Sin perjuicio de lo anterior y para evaluar las propuestas, la entidad se
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reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacion a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y
asesores estdn obligados a mantener la reserva de la informacion que, por
disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada
por el proponente.

1.12. MONEDA

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en
pesos colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda exiranjera debe
convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

I.  Silos valores de un contrato estdn expresados originalmente en délares de
los Estados Unidos de América, los valores se convertirdn a pesos
colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio entre la TRM
de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion del
contrato. Para esto, el Proponente deberd indicar la tasa representativa del
mercado utilizada para la conversiéon de cada contrato en el Formato 3 -
Experiencia; la TRM utilizada deberd ser la certificada por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

Il.  Silos valores del contrato estdn expresados originalmente en una moneda
diferente a Doélares de los Estados Unidos de Ameérica, estos deberdn
convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio
del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del contrato.
Para tales efectos, se deberd utilizar la informacion certificada por el Banco
de la Republica. Para el cdlculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto, se
procederd en la forma senalada en el numeral anterior.

Ill.  Silos valores de los estados financieros estdn expresados originalmente en
Dodlares de los Estados Unidos de América, el proponente y la entidad
tendrdn en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada
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por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion
de los estados financieros.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en
una moneda diferente a Ddlares de los Estados Unidos de América, estos
deberdn convertirse inicialmente a Dolares de los Estados Unidos de América
utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los
estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entfre la moneda vy el
UsS$. el Proponente deberd utilizar la pdgina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se
procederd en la forma senalada en el numeral lll.

Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los documentos del proceso senalen que un valor debe expresarse en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) deberd seguirse el siguiente
proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito
en el literal anterior, o cuya moneda de origen sea el peso deberdn ser
convertidos a SMMLYV, para lo cual se deberdn emplear los valores historicos
de SMMLV  senalados por el Banco de la Republica
(http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del ano
correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mdas préoxima
de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero
puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero puntos cinco
(0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no se indique el dia, sino
solamente el mes y el ano, se procederd asi:

Fecha (mes, ano) de suscripcidn y/o inicio del contrato: se tendrd en cuenta el
Ultimo dia del mes senalado en la certificacion.

Fecha (mes, ano) de terminaciéon del contrato: se tendrd en cuenta el primer dia
del mes senalado en la certificacion.
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NOTA: Las Unicas y exclusivas excepciones a la aplicacion de esta regla, se
presentardn en los siguientes casos:

1. Asignacion de puntaje en Oferta Econdmica.
2. En el cdiculo de los indicadores de cardcter financiero y de organizacion.

4. Para el cdlculo del Factor Multiplicador cuyos resultados se redondeardn hasta
dos decimales.

1.13. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podrdn participar en el procedimiento de seleccidn, y por tanto no serdn objeto
de evaluacién, ni podrdn ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia
se encuenfren en situaciones de conflicto de interés, que afecten o pongan en
riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con las causales o
circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

Tampoco podrdn participar quienes hayan realizados los estudios y disenos de la
obra cuyo proceso de contrataciéon se va a contratar.

1.14. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo las siguientes:

A. Que el proponente o alguno de los infegrantes del proponente plural esté
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn previstas en
la legislacion colombiana para contratar.

B. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un
proponente plural presente o haga parte en mdas de una propuesta para el
presente proceso de contratacion.

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria
General de la Republica.

D. Que la persona juridica proponente individual o infegrante del proponente
plural esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de
la Ley 1116 de 2006.

E. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios
para cumplir un requisito habilitante o aportédndolos no lo haga de forma
correcta.

F. Que la inscripcién en el Registro Unico de Proponentes (RUP) que redlice el
proponente por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver
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a inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el cierre del proceso
de contratacion.

Que el proponente no acredite la presentacidon de la informaciéon para
renovar el Registro Unico de Proponentes (RUP), a mds tardar el quinto dia
hdabil del mes de abril de cada ano, o en la fecha que establezca la ley o el
reglamento, si fuera una distinta.

Que el proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir
una posible falsedad.

Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto
en una norma de rango constitucional o legal o en la causal.

Que la propuesta econdmica no se aporte firmada.

No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.
Que el objeto social del proponente o el de sus infegrantes no le permita
ejecutar el objeto del contrato.

Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la audiencia efectiva de
adjudicacion exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de
confratacion.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén
convalidadas.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.
Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes items ofrecidos
con respecto al valor establecido para cada item del presupuesto oficial.
No discriminar en la oferta econdmica el porcentaje de AlU en la forma
como lo establece el pliego de condiciones y el Formulario 1 — Formulario de
presupuesto oficial.

Ofrecer como AlU un porcentaje cuya sumatoria sea superior al establecido
por la entidad en el Formulario 1 — Formulario de presupuesto oficial.
Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del
conftrato.

Presentar la oferta extempordneamente.

No presentar oferta econémica.

Entregar la informacién de la propuesta econdmica en el sobre que no
corresponda.

Presentar mds de una oferta econdmica en el Sobre 2 con valores distintos.
Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo,
de acuerdo con lo establecido en pliego.

Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en el pliego de condiciones.
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Z. Ofrecer un plazo superior al senalado por la Entidad.

AA.Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal
profesional sin los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance,
forma de pago, obras provisionales, permisos, licencias y autorizaciones,
notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en
condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad en los anexos.

BB.Las demds previstas en la ley.

1.15. CAUSALES PARA LA DECLARACION DE FALLIDO DEL PROCESO DE
SELECCION

La entidad podrd declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte hdbil, por no cumplir las exigencias del pliego de
condiciones.

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del
proponente.

D. EI Ordenador del Gasto de ADI ES.P., o su delegado no acoja la
recomendaciéon del Comité de Contratacion y opte por la declaratoria de
fallido del proceso, caso en el cual deberd motivar su decision.

E. En caso de que ninguno de los oferentes haya ampliado la vigencia de la
garantfia de seriedad de su oferta, en el evento en que el Proceso de
Seleccion supere el término de vigencia inicial de las ofertas.

F. Lo contemple la ley.

1.16. NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones
no deben ser entendidas de manera separada de lo que indica su contexto
general. Por lo tanto, se entiende integrada a este la informacion incluida en los
documentos del proceso que lo acompanan y las adendas que posteriormente se
expidan.

Ademds, se seguirdn los siguientes criterios para la interpretacion y entendimiento
del pliego de condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y cldusulas de este pliego de
condiciones no deben ser interpretados como un grado de prelaciéon entre
los mismos.
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B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego sirven sélo
como referencia y no afectardn la interpretacion de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderdn también en plural y viceversa,
cuando lo exija el contexto; y las palabras en género femenino, se
entenderdn en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo
requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este pliego de condiciones,
especialmente, los relacionados con el cronograma del proceso de
seleccion, se entienden como dias hdbiles, salvo que de manera expresa la
ley o la entidad indique que se trata de dias calendario o meses. Cuando el
vencimiento de un plazo corresponda a un dia no hdbil o no laboral para la
entidad este se trasladard al dia hdbil siguiente.

E. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en
dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las
modifiquen, adicionen, sustituyan o complementen.

G. Este pliego se interpretard, ademds, en lo pertinente, de conformidad con
las reglas del codigo civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

H. En caso de que los proponentes modifiquen los formatos aportados deberd
tener una sustentacion.

1.17. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso,
podrdn retirarla, siempre y cuando la solicitud, efectuada mediante escrito, sea
recibida porla entidad antes de la fecha y hora de cierre. La oferta le serd devuelta
al proponente sin abrir, previa expedicion de una constancia de recibo firmada por
la misma persona que suscribid la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de seleccidn, la entidad
puede siniestrar la garantia de seriedad de la oferta.

1.18. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Si el oferente incluye en su oferta informacién que conforme a la ley colombiana
tiene el cardcter de informacion reservada, deberd ser manifestada tal
circunstancia por el Oferente con absoluta claridad y precision, identificando el
documento o informacién que tiene el cardcter de reserva y la disposicion legal
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que lo ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluacion
de las Ofertas, ADI E.S.P., se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada
informacion a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que
designe para el efecto.
En todo caso, ADI E.S.P., sus funcionarios, sus empleados, confratistas, agentes y
asesores estdn obligados a mantener la reserva de la informacion que, por
disposicion legal, tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada
por el Oferente. Por tal razdn, se excluirdn de publicacién aquellos documentos
que estén sometidos areserva legal en virtud del articulo 24 de la Ley 1755 de 2015,
y demds normas complementarias.
Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la informacion puUblica puede exceptuarse de su
acceso cuando pueda causar un dano a los siguientes derechos de las personas
naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda persona a la
vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales.
De acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva
legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) mujeres victimas de violencia intfrafamiliar, ii) personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion vy i) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
Por tanto, en la plataforma del SECOP | y Il no se publicard para conocimiento de
terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas
en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
infrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la
infimidad de los oferentes o de sus frabajadores o socios 0 accionistas.
Ademds, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion
de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de violencia
infrafamiliar o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencie el «Formato 6 - Autorizaciéon para el tfratamiento de datos personalesy
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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CAPITULOII
ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debe presentar el Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta el
cual debe ir firmado por la persona natural proponente o por el representante legal
del proponente individual o plural o por el apoderado.

La carta de presentacién deberd estar suscrita. Con la firma de este documento se
entiende que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Anexo 1 —Pacto
de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria la entrega de este documento
al momento de presentar la oferta.

El proponente debe diligenciar los Formatos que correspondan. Todos los espacios
en blanco deberdn diligenciarse con la informacion solicitada.

1.2. APODERADO

Los proponentes podrdn presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio
de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma
(articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiera al apoderado de
manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el frdmite del presente proceso y en la
suscripcion del contrato. No obstante, la simple entrega fisica o radicacion de la
oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona, sin necesidad de poder o
autorizacion.

El apoderado que firma la oferta podrd ser una persona natural o juridica, que en
todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la
Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al proponente
y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su
nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el proceso de confratacion de que trata este pliego; (i) responder a los
requerimientos y aclaraciones solicitados por la entidad en el curso del presente
proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso (iv)
suscribir el contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta
de terminacién y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrdn
constituir un solo apoderado comun y, en tal caso, bastard para todos los efectos
la presentacion del poder comuUn otorgado por todos los integrantes con los
requisitos de autenticacion, legalizacion o apostilla y traducciéon exigidos en el
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Cobdigo de Comercio, incluyendo los senalados en el pliego de condiciones. El
poder a que se refiere este pdrrafo podrd otorgarse en el mismo acto de
constituciéon del proponente plural.

1.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estard conformada por dos sobres, que deben cumplir todos los requisitos
establecidos en los documentos del proceso. Los sobres deberdn entregarse
cerrados, separados e identificados.

Cada sobre debe indicar: i) el nombre de la entidad; i) la direccion de radicacion;
i) el objeto; iv) el nUmero del proceso de contratacién; v) el nombre y direcciéon
comercial del proponente, y vi) el nombre del representante legal del proponente.
Los documentos que conforman los Sobres No. 1 y 2 deberdn presentarse
legajados, foliados, escritos en idioma castellano y en medio mecdnico. Se deben
numerar todas las hojas que contiene la oferta. La propuesta debe contener un
indice, en el que se identifique en forma clara la documentacién de la oferta y el
folio o folios a los que corresponde.

La entidad solo recibird una oferta por proponente, salvo los procesos estructurados
por lotes o grupos, cuando la entidad haya establecido esta posibilidad. En caso
de presentarse para varios procesos de contratacion con la entidad, el proponente
deberd dejar constancia para qué proceso presenta su ofrecimiento.

La presentacion de la propuesta implica la aceptacidén y conocimiento de la
legislacion colombiana acerca de los temas objeto del presente proceso y de
todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo.

Estardn a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracion vy
presentacion de su oferta y la Entidad en ningUn caso serd responsable de los
mismos.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de la oferta
debe estar salvado con la firma de quien suscribe el correspondiente documento
al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y
expresamente la correccion realizada.

Los sobres deben contener la siguiente informacion y, para su entrega, se deberdn
tener en cuenta las siguientes indicaciones:

2.3.1. SOBRE No. 1

Contiene los documentos e informacion de los requisitos habilitantes y los
documentos a los que se les asigne puntajes diferentes a la oferta econdmica. El
Sobre 1 debe tener las siguientes caracteristicas:
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A. Elproponente debe presentar el Sobre 1 en fisico. Sin perjuicio de lo anterior,
el proponente podrd presentar el contenido del Sobre 1 en MEDIO
MAGNETICO U OPTICO

B. La informacion en fisico Y en Medio Magnético debe ser idéntica. En caso
de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en medio
fisico y la informaciéon incluida en el Medio Magnético prevalecerd la
informacion entregada fisicamente.

C. Deberd contener un (1) original de los documentos. JURIDICOS,
FINANCIEROS Y TECNICOS solicitados en la oferta.

2.3.2. SOBRE No. 2

Contiene Unicamente la oferta econdmica del proponente y debe tener las
siguientes caracteristicas:

A. El Proponente debe presentar el Sobre 2 en fisico. Sin perjuicio de lo anterior,
el proponente podrd presentar el contenido del sobre 2 en medio
magnético u 6ptico debidamente sellado. el medio magnético u 6ptico que
contiene la informacién de la oferta econdmica debe ser distinto al que
contiene la informaciéon del Sobre 1.

B. Debe incluir la propuesta econdmica debidamente diligenciada.

C. Lainformacioén en fisico y en Medio Magnético u Optico debe ser idéntica.
En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada en
medio fisico y la informacién incluida en el Medio Magnético, prevalecerd
la informacién consignada fisicamente.

D. La propuesta debe presentarse firmada.

El oferente que no cumpla con los requisitos juridicos, financieros y técnicos exigidos
y que deben estar contenidos en el primer sobre, su oferta no serd tenida en cuenta
y por consiguiente no se abrird el segundo sobre con la oferta econdmica vy la
aceptaciéon del plazo.

ADI ES.P., no se hard responsable de ofertas que, aunque se demuestre fueron
enviadas por correo, no se encuentren en el dia y hora senalado para su recibo y
entrega en la oficina de Recepcion de Documentos de ADI E.S.P., queda claro que
no se reciben propuestas por correo, ni por ningun otro medio.

1.4. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderdn recibidas por la entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada
en el cronograma del proceso de contratacion se encuentren en el lugar destinado
para su recepcion.
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No serdn tenidas como recibidas las ofertas que hayan sido radicadas o
entregadas en ofras dependencias de la entidad.
Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar
la apertura del Sobre No. 1 de todas las ofertas y tendrd la responsabilidad de
hacerlo la Direccidén Juridica de la empresa de servicios publicos.
Una vez readlizada la evaluacion de las propuestas, los documentos son publicos y
cualquier persona podrd consultarlas en el sitio o pedir copias, de conformidad con
lo establecido en la Ley 1437 de 2011 y respetando la reserva de que gocen
legalmente las patentes, procedimientos y privilegios.
De lo anterior, se levantard un acta que solo serd suscrita por los funcionarios o
contratistas de la Entidad que intervengan en la diligencia de cierre, en la cual se
relacionard como informacién del Sobre 1 de cada oferta, el nombre de los
Proponentes, si la carta de presentacion fue incluida y estd firmada; el nUmero de
la garantia de seriedad de la oferta que la acompana; el nUmero de folios y las
observaciones correspondientes, asi como los demds aspectos relevantes que
considere la entidad.
Un funcionario o contratista de la entidad verificard que el Sobre No. 2 de cada
oferta esté sellado y requerird a los asistentes a la diligencia de cierre para que
firmen cada uno de ellos. Para generar confianza, al momento del cierre la entidad
guardard en un sobre todos los sobres econdmicos, y éste lo firmardn quienes
asistan al cierre, o los custodiard en una bolsa de seguridad, con el fin de que, al
momento de su apertura en la audiencia efectiva de adjudicacion se pueda
verificar que los mismos no fueron alterados, cambiados o abiertos. La entidad
custodiard en un lugar idéneo este sobre o la bolsa de seguridad para garantizar
su seguridad.

1.5. INFORME DE EVALUACION DE ASPECTOS DISTINTOS A LA OFERTA
ECONOMICA

En la fecha establecida en el Cronograma de la entidad remitird por medio de
correo electréonico el informe de evaluaciéon de los documentos e informacion de
los requisitos habilitantes y los documentos a los que se les asigne puntaje, diferentes
ala oferta econdmica, contenidos en el Sobre 1. Los Proponentes podrdn hacer las
observaciones que consideren y entregar los documentos y la informaciéon
solicitada por la entidad.

En virtud del principio de transparencia, la entidad motivard de forma detallada y
precisa el informe de evaluacion explicando el rechazo de las ofertas y los
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documentos que se necesitan subsanar -en caso de que no se hayan subsanado
durante la etapa de evaluacion-.

1.6. ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad procederd a la
adjudicacion.

Resueltas las observaciones frente al informe de evaluacién, en caso de que haya
lugar a ello, la Entidad procederd a dar apertura al Sobre 2 de los proponentes
habilitados y evaluard la oferta econdmica de conformidad con lo establecido en
el presente pliego de condiciones.

La entfidad no serd responsable por abrir los sobres incorrectamente dirigidos o sin
la identificacion adecuada.

Establecido el orden de elegibilidad y resueltas las observaciones presentadas al
mismo, la entidad, por medio de Decision Empresarial, adjudicard el proceso al
proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y que cumpla con
todos los requisitos exigidos en los documentos del proceso.

1.7. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitird la presentacion de propuestas parciales, esto es, las presentadas por
una parte del objeto o del alcance del confrato, a menos que se haya establecido
esta posibilidad en el pliego de condiciones.

1.8. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

No se admitird en desarrollo del presente proceso de seleccién la presentacion de
ofertas alternativas, esto es, las que modifican técnica y econdmicamente el
proyecto, con descripcion detallada y andlisis de costos, a menos que se haya
establecido esta posibilidad en el Documento de Términos y Condiciones.
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1.9. LIMITACION A MIPYME

Atendiendo las disposiciones vigentes el presente proceso de seleccion NO estd
limitado a MIPYME.

CAPIiTULO Il
REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Empresa Amazonas Desarrollo Inteligente — ADI SAS E.S.P verificard los requisitos
habilitantes dentro del término senalado en el cronograma del presente pliego de
Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompanan la
propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificacién, por lo tanto, si la propuesta
cumple todos los aspectos se evaluardn como “cumple”. En caso contrario, se
evaluard como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizard la verificacion de
requisitos habilitantes de los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales
o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia) con base en la informacién
contenida en el RUP.

2. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan
todos los requisitos habilitantes, segun lo senalado en el presente pliego de
condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serdn
acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo
que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizard de acuerdo
con las reglas del pliego de condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el Formato 3 - Experiencia y los
proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberdn
diligenciar adicionalmente el Formato 4 - Capacidad financiera vy
organizacional.

D. Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), deben aportar certificado con fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
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proceso de contfratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del
Proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones
definitivo.

2.1. ASPECTOS JURIDICOS

En el presente Proceso de Confratacion pueden participar (i) personas juridicas,
nacionales o extranjeras cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse y cuya duracion sea por lo menos el plazo del Contrato y un
ano mas; (i) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si
mismas; y, (i) consorcios, uniones temporales cuya duracién sea por lo menos el
plazo del Contrato y un ano mds.

2.1.1. Carta de presentacion de la propuesta

La Carta de Presentacion de la Propuesta deberd estar debidamente diligenciada
discriminando adecuadamente si se actla en calidad de persona natural o como
representante de la persona juridica, y firmada por el oferente.

En caso de ser una persona juridica, unidon temporal o consorcio, deberd venir
firmada por el representante legal, debidamente facultado en los términos de la

ley.

En la carta el oferente deberd manifestar bajo la gravedad de juramento que él o
sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unidn temporal no se encuentra(n)
incurso(s) en las causales de inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o
conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, y las demds normas
pertinentes. Deberd relacionar, ademdas, la certificacidon del personal con
discapacidad emitida por el ministerio de trabajo serd tenido en cuenta como
factor de desempate.

2.1.2. Manifestacion de no encontrarse incurso en causal de
inhabilidad o incompatibilidad

Cuando el oferente actUe a través de apoderado deberd acreditar mediante
documento legalmente expedido, con anterioridad a la presentaciéon de la ofertq,
que su apoderado se encuentra facultado para presentar la oferta y, en el caso
que asi se considere, firmar el respectivo contrato.
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Si el oferente no anexa el respectivo poder o anexdndolo no se ajusta a los términos
legales para el efecto, la Entidad solicitard aclaracion para que dentro del plazo
que senale para el efecto lo aporte o subsane lo pertinente. No obstante, ADIE.S.P.,
podrd descargar los certificados por medio de las correspondientes pdaginas.

2.1.3. Autorizacion para Presentar Propuesta y Suscribir el Contrato

Si el representante legal del oferente o algunos de los integrantes de un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura requiere autorizacion de sus drganos
de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexardn los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual serd previa a la
presentacion de la oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizaciéon prevista en los
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar,
anexard el respectivo documento donde previomente a la presentacion de la
propuesta se le faculte contratar, minimo con el presupuesto oficial del proceso de
seleccion.

En el caso de consorcios o promesas de sociedad futura, cada uno de los
representantes legales de sus miembros deberd estar facultado para contratar
minimo por la proporcion en la relacion con la cantidad de sus integrantes frente
al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales
deberdn estar facultados para contratar minimo en proporcién a su participacion
en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacidon prevista
anteriormente, la Entidad solicitard al oferente allegue le documento dentro del
plazo que se senale para el efecto, dicha autorizacion deberd ser expedida con
anterioridad a la presentacion de la oferta.

2.1.4. Certificado de existencia y representacién legal y/o registro mercantil

En este certificado de existencia y representacion legal (persona juridica) o del
registro mercantil para (persona natural) se deberd acreditar que el proponente
tiene capacidad para desarrollar el objeto de la presente contratacion.
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Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en
Colombia, deberd comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la cdmara de comercio. Cuando se trate de personas
juridicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberdn
comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de
su pais de origen, atendiendo lo establecido en el pliego de condiciones para la
presentacion de documentos expedidos en el extranjero.

El oferente deberd presentar con su oferta el certificado de existencia vy
representacion legal, expedido con una antelacién no mayor a treinta (30) dias
calendario a la fecha de presentacion de la oferta el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio, en el cual se constate
la vigencia de la sociedad, la cual no podrd ser inferior al férmino de ejecucion del
contfrato y un (1) aho mas.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada sociedad integrante de los
mismos, deberd comprobar su existencia y representacion, mediante certificado
expedido por la cdmara de comercio.

La fecha de expediciéon no podrd ser superior a freinta (30) dias calendario
anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En caso de
prorroga del plazo de la seleccion, el certificado tendrd validez con respecto a la
primera fecha de cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la
sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta,
deberd acreditarse la capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante
mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cdmara de comercio de la ciudad de la republica de
Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de
expedicion deberd ser dentro de los freinta (30) anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Nota 1. Cuando el representante legal de la persona juridica, se encuentre limitado
para presentar propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, deberd
anexar la AUTORIZACION del érgano social correspondiente, que lo autorice para
presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea adjudicado.
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Si el proponente actua a través de un representante o apoderado, deberd
acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o
apoderado estd expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
contrato respectivo.

Nota 2. Ademds de los documentos requeridos para las personas juridicas, los
miembros del consorcio o unidn temporal (segin caso), deberdn aportar el
documento original de constitucién firmado por los infegrantes.

Este documento deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1)

2)

3)

4)

5)
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Si los proponentes desean participar como consorcio o unidén temporal, en
este Ultimo caso deberdn senalar las condiciones y extension de la
participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no
podrdn ser modificados sin el consentimiento previo de la ENTIDAD.

La persona que para todos los efectos legales representard al consorcio o
unién temporal, deberd tener facultades amplias y suficientes para obligar y
responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unién temporal. En
el documento se deben senalar, ademds, las reglas bdsicas que regulen las
relaciones entre los miembros del consorcio o unidn temporal y su
responsabilidad.

Los integrantes del consorcio o unién temporal deben cumplir los requisitos
legales y acompanar los documentos requeridos en el pliego de
condiciones, para efectos legales, como si fueran a participar en forma
independiente.

El objeto social de todos los infegrantes del consorcio o unién temporal
debe estar relacionadas actividades similares al objeto confractual de este
proceso de seleccion.

La propuesta debe estar firmada por el representante legal que hayan
designado los integrantes del consorcio o unién temporal o por intermedio
de su agente comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido
para el efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cuales deberdn
adjuntarse el (los) documentos (s) que lo acredite (n) como tal.
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6)

7)

8)
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En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion abreviada, para
la suscripcidn del contrato deberdn presentar el respectivo nimero de
Identificacién Tributaria — NIT, como consorcio o unidn temporal.

Los integrantes del consorcio o unidn temporal no pueden ceder sus
derechos a terceros, sin obtener la autorizacidn previa y expresa de la
ENTIDAD.

En ningun caso podrd haber cesidon del contrato entre quienes integran el
consorcio o unién temporal.

Los consorcios o uniones temporales deberdn presentar los documentos de
existencia y representacion legal que, para cada uno de los integrantes,
expida la cdmara de comercio o la autoridad competente, ya sean
personas nafurales o juridicas, asi como el certificado de inscripcion,
clasificaciéon y calificacion en el registro Unico de proponentes.

10) Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan

parte de un consorcio o unidn temporal, aportardn con la propuesta la
autorizaciéon o poder de la junta de socios, que los faculte para ofrecer,
confratar y conformar consorcios o uniones temporales. Este requisito se
exigird en los casos en que esta facultad se encuentre restringida. en caso
que el representante legal del consorcio o unidon temporal o de cualquiera
de los integrantes de estos exceda las limitaciones que le otorga el érgano
competente, o el acuerdo de integracion, se rechazard la propuesta.

11) El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta

en consorcio o unidn temporal, deberd ir acompanado de los documentos
(certificados de cédmara de comercio, actas de junta directiva, poderes,
etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacion y
capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de
la propuesta y del contrato resultante.

12) La duracién de las personas juridicas que se constituyan como consorcio o
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13) Los integrantes del consorcio o unidn temporal no podrdn integrar otro
consorcio o unidn temporal que haya presentado propuesta para el
presente proceso, ni tampoco podrdn hacerlo de manera independiente;
en caso de ocurrir serd causal de rechazo para las propuestas que éste
integre o presente.

14) Las uniones temporales, deberdn registrar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros o de lo contrario se entenderd que se presentan
a titulo de consorcio.

Nota 3. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, que presenten
propuesta deberdn adjuntar a la misma el respectivo certificado de la cdmara de
comercio de su domicilio, expedido con mdaximo treinta (30) dias de anterioridad
al cierre del presente proceso de seleccidon y la sociedad deberd tener una
vigencia igual a la del plazo del contrato y un ano mds contado desde la fecha de
liquidacion de este.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberdn acreditar su
existencia y representacion legal conforme a la legislacion de su pais de origen, a
través de documento expedido dentro del mes anterior al cierre del presente
proceso de contrataciéon. En todo caso, esta informacion podrd ser certificada
directamente por el representante legal o por los érganos competentes de la
sociedad en el caso en que no se encuentre incorporada en el certificado
mencionado, de acuerdo con las leyes que rijan este tipo de actos en el pais de
origen.

Para contratar, la persona juridica oferente deberd demostrar que su duraciéon no
serdinferior a la duracién del contrato y un (1) ano mdés contado a partir de la fecha
de liguidacion de este.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia podrdn presentar la propuesta
mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para presentar la  propuesta, para  suscribir el
contfrato, asi como para representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberdn
mantener dicho apoderado por el término de vigencia del contfrato y seis (6) meses
mds como minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes,
tengan la obligacion de establecer sucursal en Colombia. En todo caso, el oferente
extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
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licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad
para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais, de acuerdo a lo
senalado en el articulo 3 de la ley 816 de 2003 y demds normas concordantes.

Se advierte que los documentos expedidos por particulares no requieren
legalizacién. En relacion con los documentos publicos, se anota que por medio de
la ley 455 del 4 de agosto de 1998, el congreso nacional aprobd la “convenciéon
sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos
extranjeros”, la cual entré en vigencia en Colombia a partir del 30 de enero de
2000, y suprimié la exigencia de legalizacién diplomdtica o consular para los
documentos publicos que han sido ejecutados en el territorio de un estado parte y
que deben ser presentados en el territorio de otro estado parte del convenio.

De conformidad con lo anterior, y segun lo expone el ministerio de relaciones
exteriores en la circular ac/lg/641/2001 de fecha 24 de enero del 2001, los
documentos publicos provenientes de los estados parte y contemplados en la
convencion no requieren de la autenticacion consular ni de la posterior
legalizacion por parte del ministerio de relaciones exteriores al enfrar en vigencia el
convenio y, por lo tanto, deben ser admitidos tan solo con el sello de apostille
colocado por la autoridad competente designada por el pais que produjo el
documento.

Se excluyen del convenio en mencion los documentos expedidos por agentes
diplomdticos o consulares y los documentos administrativos que se ocupen
directamente de operaciones comerciales o aduaneras. Estos documentos
publicos se siguen rigiendo segun lo estipulado en los Articulos 259 y 260 del codigo
de procedimiento civil, 480 del cédigo de comercio y la Resolucion 2201 del 22 de
agosto de 1997, esto es, certificacion consular y legalizacién por parte del Ministerio
de Relaciones Exteriores - Area de Gestidn de Legalizaciones.

Los documentos expedidos por estados que no forman parte de la convenciéon
seguirdn requiriendo de la autenticacion consulary de la posterior legalizacién ante
la cancilleria colombiana.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el
presente numeral con las condiciones aqui fijadas, se requerird al proponente a fin
de que los aportes dentro del plazo que le senale para el efecto.
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Cuando el oferente no cumpla al momento de la presentacion de su propuesta
con las condiciones de capacidad aqui exigidas, la oferta no se considerard habil.

Si el proponente es persona natural, deberd acreditar su inscripcion vigente en el
registro mercantil, mediante el certfificado de registro mercantil expedido por la
camara de comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso, en el que consten las
actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion abreviada.

No estar inscrito en el registro mercantil al momento del cierre, dard lugar a que la
propuesta sea declarada como RECHAZADA JURIDICAMENTE.

NOTA: La omisidon del documento de constitucidon del consorcio o unién temporal,
no es subsanable y genera RECHAZO DE LA OFERTA.

2.1.5. Certificado de cumplimiento de pago de Seguridad Social y
Pardfiscales

En concordancia conlo senalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente
junto con la presentacion de su oferta debe acreditar que se encuentra al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

Si el oferente es persona juridica deberd presentar certificado en el cual conste que
se encuentra a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA, si a ello
hubiere lugar, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre del
presente proceso de seleccion.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el revisor fiscal de la sociedad, si el
oferente de acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario por el
representante legal de la sociedad proponente.

Dicha certificacion, deberd venir acompanada de la copia de la tarjeta
profesional del revisor fiscal y antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta
Central de Contadores.
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En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus intfegrantes
cuando los mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberdn
presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo y segin corresponda.

Si el oferente es persona natural, deberd allegar las planillas de los dos (2) Ultimos
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, a través de las
cuales se acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA,
éstos Ultimos cuando a ello hubiere lugar.

2.1.6. Copia de Antecedentes Judiciales

El proponente deberd presentar copia del certificado de antecedentes judiciales
(POLICIA NACIONAL) vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion
abreviada mediante subasta inversa presencial. En caso de ser persona juridica, se
presentard el documento por parte del representante legal de la misma. En caso
de uniones temporales o consorcios la fotocopia de cada uno de los integrantes y
del representante legal si es diferente de los miembros, segun corresponda.

2.1.7. Registro Unico Tributario

El proponente deberd anexar el Registro Unico Tributario (RUT), cuando la
propuesta este presentada en consorcio y Union Temporal, deberdn anexar copia
del RUT de cada uno de los integrantes vy si llegase adjudicarse el proceso, deberd
radicar el RUT del Consorcio y Unidn Temporal.

2.1.8. Fotocopia Documento de Identificacion

El proponente deberd presentar fotocopia de la cédula de ciudadania del
Representante Legal o de quien firma la propuesta. En caso de uniones temporales
o consorcio la fotocopia de dicho documento de cada uno de los infegrantes o
del representante legal si es diferente al de los miembros.

2.1.9. Certificado de No Inclusion En El Boletin De responsables Fiscales

En cumplimiento a lo previsto en el Arficulo 60 de la Ley 610 de 2000, las
Resoluciones Orgdnicas No. 5149 de 2000 y 5677 de 2005, y a la Circular No.05 del
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25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, la Entidad,

verificard que los proponentes no se encuentren reportados en el Ultimo Boletin de

responsables Fiscales que expide la Contraloria General de la Republica, por lo que

el proponente anexard el certificado de Antecedentes Fiscales.

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trdmite de
los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige
como requisito indispensable para nombrar, dar posesidn o celebrar cualquier tipo
de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente persona natural o
juridica, segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de responsables
fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad
trimestral.

2.1.10. Certificado del SIRI (Sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades)
- Procuraduria

De conformidad con lo previsto en el Articulo 1 de la Ley 1238 de 2008, y con el fin
de verificar los antecedentes disciplinarios, el proponente anexard el certificado de
antecedentes disciplinarios del oferente o de cada uno de los miembros del
consorcio o unién temporal, segun sea el caso.

2.1.11. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas

De conformidad con lo previsto en los Articulos 183 y 184 de la Ley 1801 del 29 de
julio de 2016 (Codigo Nacional de Policia y Convivencia) y con el fin de verificar el
pago de las multas establecidas en la mencionada Ley, el proponente aportard el
certificado de la consulta en linea que genere el Registro Nacional de Medidas
Correctivas para el efecto.

2.1.12. Documento de conformacion del consorcio o union temporal

Los Consorcios o Uniones Temporales podrdn estar compuestos por personas
naturales y/o juridicas, y ademds cumplir con los siguientes requisitos:

1) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidn
Temporal.

2) Designar la persona, que, para todos los efectos, representard el Consorcio
o la Unién Temporal.
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3) Senalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
Consorcio o la Unidén Temporal y sus respectivas responsabilidades.

4) Senalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unidn Temporal, los
términos y extension de la participaciéon en la propuesta y en su ejecucion y
las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion del
contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo
del Gestor.

5) Senalar la duracion del mismo que no deberd ser inferior a la duracion del
contrato y un ano mas.

6) Deberd indicar que éste no podrd, en ningun caso, haber cesion del
contrato entre quienes integran el Consorcio o la Unién Temporal.

7) Si los miembros del Consorcio o la Unidn Temporal o alguno de ellos, es
persona juridica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y
representaciéon legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en el
presente pliego de condiciones.

En atencion alo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes
del Consorcio o Unidn Temporal en el documento de constitucion y para efectos
del pago, en relacion con la facturacion deben manifestar:

A) Sila va a efectuar en representacion del consorcio o de la union temporal
uno de sus intfegrantes, en este caso debe informar el nUmero del NIT de
quien factura.

B) Si la facturaciéon la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del consorcio o de la union temporal, deben informar el nUmero
de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor del
conftrato.

C) Sila va realizar el consorcio o la unién temporal con su propio NIT.

En este Ultimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los
tres (3) dias hdbiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion, la union temporal
o el consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y ademds deben senalar el
porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el
nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

2.1.13. Requisitos adicionales de habilidad en caso de consorcio, union
temporal o colaboracion empresarial.
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El certificado sobre existencia y representacion legal si fuere el caso, se
exigird de todas y cada una de las personas juridicas que integran el
consorcio, unién temporal o colaboracidn empresarial, en las condiciones
anotadas en los presentes pliegos de condiciones.

Los proponentes plurales, consorcio o unién temporal, etc, en su conjunto
deberdn acreditar la totalidad de la experiencia y demds requisitos exigidos
en este proceso.

La duracion del Consorcio, de la unidn temporal, o colaboracion
empresarial deberd ser como minimo igual a la duracién del contrato y un
ano mdas.

Deberd diligenciarse el COMPROMISO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO
O UNION TEMPORAL, segun sea el caso. (Formatos anexos).

Deberdn designar la persona que para fodos los efectos los representard y
senalardn las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

La propuesta deberd ser suscrita por el Representante del Consorcio o Unidn
temporal, designado en el compromiso de constitucion.

Todos y cada uno de los miembros del consorcio o unidon temporal deberdn
estar inscritos en el registro Unico de proponente.

Cuando el consorcio, la unién temporal o colaboracion empresarial se
encuentre conformada por personas juridicas es indispensable que cada
una de ellas acredite el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas
de seguridad social, en la forma indicada anteriormente (Articulo 50 ley 789
de 2002).

La garantia de seriedad de la oferta deberd ser otorgada por todos los infegrantes
de la Unién Temporal, colaboracion empresarial o el Consorcio.

2.1.14. Libreta Militar

La persona natural varon menor de 50 anos deberd acreditar el haber definido su
situacion militar.

2.1.15. Registro Unico de Proponentes

El proponente (Personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras naturales con
domicilio en Colombia o extranjeras juridicas con sucursal en Colombia) deberd
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presentar con su oferta el Certificado de Inscripcion y Clasificacion en el Registro
Unico de proponentes expedido por la respectiva Cdmara de Comercio.

Este certificado no deberd tener una fecha de expedicion superior a freinta (30)
dias calendario.

El proponente o todos los miembros del consorcio o unidén temporal, que vayan a
proveer lo requerido en el objeto del presente proceso de seleccion, fratese de
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras (con domicilio o sucursal
en Colombia), deberdn encontrarse registrados en el Registro Unico de
Proponentes de la Cdmara de Comercio.

NOTA 1:Sin perjuicio del aporte del requisito, la Entidad podrd verificar la veracidad
de la informacién contenida en la certificaciéon aportada en la plataforma
electronica del RUES.

NOTA 2. La inscripcion del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el
momento de la adjudicacion del proceso. Si a la fecha de presentacion de la
oferta, el RUP del proponente no se encuentra en firme, deberd acreditar que
solicitd su renovacion oportunamente, sin perjuicio que al vencimiento del término
de traslado de los informes de evaluacién y consolidado, el RUP, deba encontrarse
en firme.

NOTA 3: La firmeza de la inscripcion se adquiere pasados diez (10) dias hdbiles
siguientes a la publicaciéon sin que se haya presentado recurso de reposicion en
contra de la informacién inscrita.

2.1.16. Certificado de Consulta en el Regisiro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) Ley 2097 de 2021.

El proponente deberd aportar el correspondiente certificado Consulta en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) expedido por la autoridad
competente de los proponentes cuando se trate de personas naturales, del
representante legal en el caso de persona juridica y de los miembros cuando se
trate de consorcio o unidén temporal u ofras formas de participacion conjunta
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2.2. ASPECTOS FINANCIEROS HABILITANTES

La verificacion de los requisitos e indicadores de la capacidad financiera vy
organizacional se realizard conforme a la informacion registrada de los Ultimos tres
(3) afos fiscales anteriores a la inscripcién o renovacion del Registro Unico de
Proponentes (RUP), dependiendo de la antigledad del Oferente; de esta forma, se
tendrd en cuenta la informacion vigente y en firme, teniendo en cuenta el mejor
ano fiscal que se refleje en dicho Registro (RUP).

La capacidad financiera serd objeto de verificacion de cumplimiento como
requisito habilitante para la participacién en el proceso de seleccién, conducird a
determinar si el oferente tiene capacidad financiera para celebrar el contrato en
los términos establecidos en el presente estudio lo cual habilita o no habilita la
propuesta para continuar evaluando los aspectos técnicos.

Cuando el proponente sea unidn temporal o consorcio, para la verificaciéon
financiera se obtendrdn capacidades individuales de cada uno de los integrantes,
calculadndose el indice de endeudamiento y patrimonio minimo mediante la suma
de los valores de cada integrante en la unidon temporal.

Para la determinacién de la capacidad financiera de los consorcios o uniones
temporales se sumardn las variables que se utilizan para el cdlculo de los indices
financieros de cada uno de los infegrantes y sobre los totales se obtienen los indices
del consorcio o unidn temporal.

2.2.1. Indicadores financieros

La verificacion de los requisitos e indicadores de la capacidad financiera vy
organizacional se realizard conforme a la informacion registrada de los Ultimos tres
(3) afos fiscales anteriores a la inscripcidén o renovacion del Registro Unico de
Proponentes (RUP), dependiendo de la antigledad del Oferente; de esta forma, se
tendrd en cuenta la informacion vigente y en firme, teniendo en cuenta el mejor
ano fiscal que se refleje en dicho Registro (RUP).

La capacidad financiera serd objeto de verificacion de cumplimiento como
requisito habilitante para la participacién en el proceso de seleccién, conducird a
determinar si el oferente tiene capacidad financiera para celebrar el contrato en
los términos establecidos en el presente estudio lo cual habilita o no habilita la
Propuesta para continuar evaluando los aspectos técnicos.

En el caso de consorcios o uniones temporales la verificacién de la capacidad
financiera se realizard mediante la suma aritmética de los componentes de los
indicadores.
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Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad minima
requerida en este proceso son los siguientes:

iNDICE DE LEez b RAZON DE

LIQUIDEZ E;I;DEUDAMIENTO COBERTURA

22.71 <0.34 21.45

Tabla 5. Indicadores Financieros

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrdn calcular el
indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple
el indicador, salvo que la ufilidad operacional sea negativa, caso en el cual no
cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

2.2.2. indice de liquidez

El indice de liquidez (IDL, activo corriente/pasivo corriente), pretende determinar si
los recursos de la empresa, a corto plazo, son suficientes para afrontar sus
obligaciones, también a corto plazo. “Refleja la capacidad de la empresa para
cubrir sus obligaciones corrientes, guardando cierfo margen de seguridad en
prevision de alguna reduccion o pérdida en el valor de los activos corrientes”.

En el caso de consorcios o uniones temporales la verificacién de la capacidad
organizacional se realizard con base en la Suma de las partidas contables de los
miemlbros que conforman el consorcio o unidn temporal. El resultado obtenido por
el consorcio o unién temporal se verificard de acuerdo a los pardmetros senalados
en cada uno de los indicadores determinados.

2.2.3.indice de endeudamiento

El nivel de endeudamiento (NDE, Pasivo total/Activo total) indica el grado de
apalancamiento de la compania o la participacion de los acreedores sobre los
activos de la compania.

En el caso de consorcios o uniones temporales la verificacién de la capacidad
organizacional se realizard con base en la ponderacion de las partidas contables
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de los miembros que conforman el consorcio o unidon temporal. El resultado
obtenido por el consorcio o unidn temporal, se verificard de acuerdo a los
pardmetros senalados en cada uno de los indicadores determinados.

2.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deben acreditar los siguientes indicadores, con base en la
informacion contenida en el Certificado del RUP.

MARGEN
INDICADOR SOLICITADO
RenTOblh('de del >0.02
patrimonio (RP)(%)
Rentabilidad del
activo (RA) 0.0
(%)

Tabla 6. Indicadores Organizacionales

En el caso de consorcios o uniones temporales la verificacién de la capacidad
organizacional se redlizard mediante la suma de los componentes de los
indicadores. En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta al
valor total de cada componente del indicador en la misma proporcion.

2.3.1. Rentabilidad del Patrimonio (RP)

La rentabilidad del patrimonio (ROE = Utilidad Operacional/Patrimonio), “permite
identificar la rentabilidad que le ofrece a los socios o accionistas el capital que han
invertido en la empresa, sin tomar en cuenta la diferencia que existe entre este
indicador y la rentabilidad financiera, para conocer cudl es el impacto de los
gastos financieros e impuestos de la rentabilidad de los accionistas.”

23.2. Rentabilidad del Activo: (RA)

La rentabilidad del activo (ROA = Utilidad Operacional/Activo Total), “se considera
como una medida de la capacidad de los activos de una empresa para generar
valor con independencia, es un indicador para juzgar la eficiencia en la Gestion
Empresarial, pues es precisamente el comportamiento de los activos con
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independencia de su financiacioén, el que determina con cardcter general que una
empresa seda o no rentable en términos econdmicos.

2.4. ASPECTOS TECNICOS

El proponente deberd aportar el Registro Unico de Proponente (RUP), en el cual se
detallan los contratos ejecutados por el proponente o los miembros del Consorcio
o Unidn Temporal; relacionando, en el formulario respectivo, la experiencia que
pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual debe corresponder a:

Dichos contratos deberdn contar con la clasificacion de bienes y servicios de que
trata el punto 3.2. del estudio previo. En caso de unidn Temporal o Consorcio,
cualquiera de los oferentes puede tener la clasificacion.

24.1. EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia general

El proponente acreditard en mdaximo dos (02) contratos la experiencia general,
dichos en contratos deben haber correspondido a “CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA" suscrito con entidades publicas y/o privadas cuya sumatoria
debe ser mayor o igual o superior al 100% del P.O expresado en SMMLV.

Nota: El presupuesto oficial corresponde a 2198,68 SMMLV (2026).
2.4.2. Experiencia Especifica

Para la acreditacion de experiencia especifica, por lo menos uno (01) de los
contratos aportados como experiencia general debe haber correspondido a la
“CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA” suscrito con entidades publicas y/o
privadas cuya sumatoria debe ser mayor o igual o superior al 60% del P.O expresado
en SMMLV.

Nota: El presupuesto oficial corresponde a 2198,68 SMMLV (2026).
PERSONAL MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION DE LA OBRA.

El personal relacionado serd contratado por el contratista y su costo debe incluirse
dentro de los gastos administrativos generales del confrato. Se aclara que los
perfiles que hacen parte del personal clave deben cubrir todo el plazo de
ejecucion del proyecto indistinfamente de su porcentaje de dedicaciéon. para los
demds perfiles profesionales, en caso de que la entidad los requiera deberdn estar
disponibles, segin su porcentaje de dedicacion, con el fin de lograr el
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El proponente con la presentacion de su propuesta manifiesta que conoce vy
cuenta con los requisitos minimos que deben cumplirse para el personal clave para
cada cargo, los cuales se detallan en esta seccion.

PERFIL

CARGO

EXPERIENCIA EXPERIENCIA | DEDICACION

GENERAL ESPECIFICA (%)
Ingeniero Civil | Director de | Profesional El  profesional
y/o Arquitecto | obra especialista con | debe haberse
con mds de tres (3) anos | desempenado
especializacion de experiencia | como director
profesional a partir | de obra de un
L 50
de la expedicidn de | proyecto en el
sU matricula | sector de
profesional. construccion
de
infraestructura.
Ingeniero Civil | Residente  de | Profesional con mds | EIl  profesional
y/o arquitecto | obra de tres (03) anos de | debe haberse
con experiencia desempenado
experiencia de profesional a partir | como residente
3 anos de la expediciéon de | de obra de un 100
SuU matricula | proyecto en el
profesional. sector
construccion
de
infraestructura.
Profesional Seguridad Profesional con mds | El  profesional
SISO Industrial y | de un (01) aho de | debe haberse
salud experiencia desempenado
ocupacional profesional a partir | como
de la expedicion de | profesional 100
sU matricula | SISO en
profesional. proyectos de
construccion e
infraestructura
Profesional Ingeniero Profesional con | EIl  profesional
Ambiental ambiental o | especializacidn en | debe haberse
ingeniero civil | el drea ambiental | desempenado
con con experiencia de | como
especializacion | 1 ano profesional 50
en el drea ambiental  en
ambiental proyectos de
construccion e
infraestructura
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Ingeniero Ingeniero Profesional con mds | EIl  profesional
electrénico electrénico de dos (02) anos de | debe haberse
experiencia desempenado
profesional a partir | como Ing. 33
de la expedicion de | Eléctrico en
SuU matricula | proyectos de
profesional. infraestructura.

Tabla No 8. Personal minimo requerido en obra

El proponente deberd adjuntar en su propuesta las hojas de vida el personal
requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual debe cumplir con el
perfil descrito en la tabla No.12 del personal minimo requerido.

Previo al inicio del proyecto se deberd avalar por la supervision el personal a
contfratar descrito en el presupuesto del proyecto, para ello, todo el personal
deberd de aportar:

Hoja de vida en el formato de la funcién publica o simple

Copia de la cedula de ciudadania

Libreta militar si fuere hombre menor de los 50 anos de edad

Copia de la tarjeta profesional.

Para certificar la experiencia profesional deberd de aportar el ACTA DE
GRADO o titulo de pregrado, y en caso de posgrado copia del titulo

e Para acreditar la experiencia especifica acreditada deberd de aportar las
certificaciones de los contratos.

Estos profesionales deben estar lo suficientemente facultados para representar en
todo lo relacionado con el desarrollo y cumplimiento del contrato.

Todo profesional presentado por el contratista para el proyecto deberd acreditar,
mediante copia del documento idéneo que estd autorizado para ejercer la
profesion, segun la entidad competente. La experiencia como profesor
universitario, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor de proyectos
de tesis; no se tendrd en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

La calidad de director y residente no podrd recaer sobre una misma persona. Una
vez la supervision apruebe el personal minimo propuesto, éste no podrd ser
cambiado durante la ejecucion del proyecto, a menos que exista una justa causa,
la cual deberd ser sustentada ante la supervision y ésta a su vez ante la entidad
para su evaluacion y autorizacién previa a cualquier cambio. En caso de aprobarse
el cambio, el personal deberd remplazarse por uno de igual o mejor calificacion a
la exigida en el pliego de condiciones previa aceptacion del nuevo profesional por
la supervision.
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ADI SAS E.S.P, se reserva el derecho de exigir de manera justificada, por escrito, al
contratista el remplazo de cualquier persona vinculada al proyecto. Esta exigencia
no dard derecho al contratista para elevar ningun reclamo.

3.5.3 Condiciones de Subsanabilidad de los requisitos de habilidad

De conformidad con lo indicado en el pardgrafo primero del articulo 50 de la Ley
1150 de 2007, los documentos y requisitos no necesarios para la comparacion de
las ofertas, esto es, aquellos que no afecten la asignacién de puntaje, (Capacidad
juridica, y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion
de los oferentes) podrdn ser solicitados por ADI S.A.S. E.S.P., en cualquier momento,
hasta la adjudicacion, y los mismos deberdn aportarse con el sobre No. 1, de lo
contrario la propuesta serd considerada como NO ADMISIBLE.

ADI S.AS. ES.P., dentro del presente proceso de seleccidon no permitird que se
subsane la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso de seleccion.

CAPITULO IV
CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

CRITERIO DE EVALUACION DESCRIPCION PUNTAJE
MAXIMO

Factor econémico Propuesta econdmica 60

Factor de calidad Plan de calidad 30

Personal en condiciéon de | Vinculacién de personas con 10

discapacidad discapacidad

TOTAL 100

Tabla No 9. Puntaje por criterio de evaluacion

Se entenderd, para efectos de los presentes pliegos, que los documentos allegados
por el proponente a fin de obtener el puntaje de que trata la tabla anterior serdn
los que integran su propuesta técnica.

6.2.1. FACTOR ECONOMICO
6.2.1.1. Propuesta econémica (60 puntos)

La oferta econdmica que exceda el presupuesto estimado establecido por ADI
S.A.S. ES.P TRES MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS CON DIECISEIS
CENTAVOS M/CTE ($ 3.849.679.996,16). Serd rechazada.
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Para calificar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta
econdmica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica
deberd ser allegada en el sobre 2 y firmada.

El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en Pesos Colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion de la obra del proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones contemplados por las autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus
ofertas deben tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regird
infegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cdlculos
econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

6.2.1.2. ANALISIS DE AlU

El Oferente debe considerar para la elaboracion de la Oferta, que dentro del AlU
se deben incluir todos los costos indirectos, tasas, impuestos, contribuciones y
gravémenes a que haya lugar. Se precisa que el valor de Imprevistos (I) NO serd
ofertable y corresponderd al fijado en las condiciones especificas. Le
corresponderd al oferente establecer el porcentaje del componente de
Administracion (A) y de Utilidad (U), sumdndolo al porcentaje no ofertable de
Imprevistos (I) para obtener el total del AlU.

En el evento que el valor expresado en dinero en la oferta econdmica no coincida
con el porcentaje ofrecido de alguno o de todos los componentes que integran el
AlU, prevalecerd el dato consignado en porcentaje (%). El porcentaje de cada
uno de los componentes del AU deberd presentarse con mdximo dos decimales, y
no se aceptardn componentes propuestos con porcentaje en cero (0) o sin valor
alguno.

6.2.1.3. DETERMINAC!(')N DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA
PROPUESTA ECONOMICA

En comité de contratacion de ADIE.S.P., selecciond como método de ponderaciéon
de la propuesta econdmica la alternativa de MEDIA O PROMEDIO que se calculard
de la siguiente manera:
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Para calcular la media (tfambién llamada promedio o media aritmética) del
conjunto de datos (X1,X2,...,XN) es una medida de posicion central. La definimos
como el valor caracteristico de la serie de datos resultado de la suma de todas las
observaciones dividido por el nUmero total de datos.

Formula de la media

N
XX
Media(X) =7 = %
‘ X+ Xyt + Xy
siendo (X1, Xy, ..., Xy) el conjunto de Ut’dl(l(z\f) =T = o i : N
observaciones N

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se
asignard el méximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mds cerca
(por exceso o por defecto) al valor de la media o promedio calculada para el
factor correspondiente.

6.2.2. FACTOR DE CALIDAD

La Entidad asignard el puntaje de hasta TREINTA (30) al factor de calidad de la
siguiente manera:

CONCEPTO | PUNTAJE
Plan de Calidad 30
6.2.2.1. Plan de Calidad

Para obtener el puntaje el oferente debe presentar el plan de calidad donde
establezca los lineamientos y requisitos minimos que deberd tener en las obras
civiles, con el fin de asegurar la calidad de las obras y los entregables de esta, en
los aspectos técnicos, administrativos, ambientales y de seguridad y salud en el
trabajo en sus etapas de planeacion

, €jecucion vy finalizaciéon, bajos las normas técnicas referenciadas el presente

pliego.
6.22.2. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La entidad asignard DIEZ (10) puntos al proponente que acredite minimo 10% de
personas con discapacidad de acuerdo con el nUmero total de trabajadores de la
planta de su personal en los términos senalados por el Decreto 392 de 2018.
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Para esto debe presentar: i) certificacion de vinculacion de personas con
discapacidad - suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda en el cual certifique el nUmero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion ii) acreditar el nUmero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo senalado en el
certificado expedido por el ministerio de frabajo, el cual deberd estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendrd en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion. Este
porcentaje de experiencia se tomard sobre el “valor minimo a certificar (como %
del presupuesto oficial de obra expresado en SMMLV)”

La certificacién de vinculacion de personas con discapacidad, en el caso de los
proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

4.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mdas ofertas ADI E.S.P. aplicard las
siguientes reglas (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre
de 2021) de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, respetando en todo caso
las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente
en materia de trato nacional.

4.2.1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de
bienes o servicios extranjeros.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio
de desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para
obtener dicho puntagje.

4.2.2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.
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Su acreditacion se realizard en los términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de
la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar,
la cual acreditard dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por
la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
infrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intfrafamiliar. Ademas,
deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los
incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.
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4.2.3 Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en
las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su nébmina estd en condicion de discapacidad, de
acverdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997.

Debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva

zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a
la fecha de cierre del Proceso de Confratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) ano y que
manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que
el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicidon de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacidén en la planta referida de que trata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4.2.4 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que no sean
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en
la ley.

Para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite,
bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nUmero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendrd en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
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(1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior aun (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de constituciéon de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior
aun (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero
de frabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pensidon establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademds, se deberd allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el niUmero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que
acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor
proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus infegrantes.

4.2.5 Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana.

Para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento senalard las personas vinculadas a
su némina, y el nUmero de identificacidon y nombre de las personas que pertenecen
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
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gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan

estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a

partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a

un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el

momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el tfrabajador pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndbmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la ndbmina de cada uno de los infegrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar
vinculadas a cualquiera de sus infegrantes. En todo caso, deberd aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contfienen datos sensibles, de acuerdo con el artficulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

4.2.6 Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de
reintegracion o reincorporacion.
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Para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la
certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion vy la
Normalizacidn que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon o iv) cualquier otfro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacion
de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademds, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

TratGndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
infegrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se
entregard alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o
personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd
obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de
identificacidén de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contfienen datos sensibles, de acuerdo con el artficulo 5 de la Ley
1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegraciéon, autoricen a la enfidad
de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del
literal a) del articulo é de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento
de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:
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Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariomente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50
%) de la composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademds, deberd acreditar la condiciéon indicada
de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

En relacidon con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestard en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artficulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el fitular de la informacién de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporaciéon y/o reintegraciéon autoricen de
manera previa y expresa el fratamiento de esta informacion, en los términos del
literal a) del arficulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.
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Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el famano empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores
de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes
plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas,
se preferird la oferta de aqguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno
de sus infegrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.
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Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus

estados financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del aio

anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de sus pagos

fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto

de proveeduria del oferente, efectuados durante el aino anterior.

Para lo cual el proponente persona natural y contador puUblico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, enfregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird
a este siempre que:

Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociaciéon mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los ofros
infegrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que
cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan
la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los intfegrantes tfengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus infegrantes sea una
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cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes,

Para lo cual se presentard el certificado de existencia y representacion legal en el
gue conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o
la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la condicidon de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este
numeral.

Si persiste el empate, ADI E.S.P. debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva
y excluyente para seleccionar el Oferente favorecido.

Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procederd a elegir el ganador
mediante el sorteo por centavos de la Tasa de Cambio Representativa del
Mercado (TRM) asi:

El orden de presentacion de las ofertas serd conforme a las presentadas en el
orden cronoldgico registrado.

Para determinar el desempate se verificard orden de presentacién de la oferta de
los oferentes empatados, y ADI E.S.P. tomard los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM) (certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia en sU sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/é60819) que rija el dia del plazo
para presentar ofertas términos previstos en el Cronograma Del Proceso.

Cuando los centavos terminen en un nUmero PAR, se determinard un orden con
todos los oferentes empatados organizéindolos de MAYOR a MENOR. Cuando los
centavos terminen en un nUmero IMPAR, se determinard un orden con todos los
oferentes empatados organizdndolos de MENOR a MAYOR.
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CAPITULO V

RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

La entfidad fipificard los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del
contrato, con el fin de cuantificar la posible afectacion de la ecuacion financiera
del mismo, y senalard el sujeto contractual que soportard, total o parcialmente,
la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse, o la forma en
qgue se recobrard el equilibrio contractual, cuando se vea afectado por la
ocurrencia del riesgo.

Para ello la ADI elaboré la Matriz de Riesgos; la cual deberd tener en cuenta el
proponente al elaborar su propuesta, a efectos de identificar los riesgos que
asumird en el caso de que sea adjudicatario y posteriormente contratista.

Se anexa matriz de Riesgo.

CAPITULO VI
GARANTIAS

6. GARANTIAS EXIGIDAS PARA LA CONTRATACION

Teniendo en cuenta la normativa con la cual se rige ADI E.S.P., y los riesgos
identificados en el Estudio, el requerimiento de garantias es el siguiente:

6.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente deberd anexar a su oferta, a favor de ADI E.S.P., una garantia que
ampare la seriedad de su oferta, por un valor equivalente, como minimo, al diez
por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial estimado y su término debe desde
el dia de presentacion de la oferta y por TRES (03) meses. Este plazo debe
prorrogable como mdximo por tres (3) meses mds. La garantia que deber consistir
en una pdliza de seguro expedida por una compania de seguros legalmente
establecida en Colombia, correspondiente a la pdliza de cumplimiento ANTE
ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE CONTRATACION o garantia
bancaria expedida por un banco local.

Nota 1: En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro, el oferente deberd
anexar el respectivo recibo de pago. En todo caso, la acreditacion del pago de la
pdliza debe condicidn necesaria para que en caso de resultar seleccionado le sea
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aceptada la oferta. En caso de no aportar el recibo de pago ADI E.S.P., deberdn
al siguiente en el orden de elegibilidad de manera sucesiva hasta enconfrar un
oferente que cumpla con la condicidén descrita anteriormente. Por su parte la
Compania de seguros deberd indicar en la pdliza que el termino para el pago no
debe inferior a 30 dias calendario contados a partir de la expedicion de la misma
y que se obliga a dar aviso a ADI E.S.P., previa expiracion de la pdliza en caso de
configurarse lo previsto en el Articulo 1068 del Codigo de Comercio.

Asi mismo la pdliza deberd presentar el siguiente texto de modificacién de las
condiciones generales de la misma:

Se reemplaza las condiciones generales de la pdliza por el siguiente texto:

“Cuantia y ocurrencia: En concordancia con lo normado en el articulo 1077
del Cédigo de Comercio, LA ENTIDAD deberd acreditar la ocurrencia del
siniestro y la cuantia de la reclamacién.”

El anterior texto debe estar incluido EXPRESAMENTE en la cardtula de la pdéliza.

El proponente deberd presentar con la pdliza de seriedad de la oferta la respectiva
constancia de pago de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un
Consorcio o Unién Temporal, la pdliza de garantia debe ser tomada a nombre de
todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la
existencia y representacion legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contfrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a dos (2) meses.

e Elrefiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion
de las ofertas.

e Lano suscripciéon del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del confrato.

La suficiencia de esta garantia serd verificada por la entidad al momento de la
evaluacion de las propuestas

6.2. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
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Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deberd
presentar la garantia de cumplimiento en original a la Entfidad dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contfrato y requerird la
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aprobaciéon de la Entidad. Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Tipo de Contrato

Garantia Exigida

Valor Asegurado

Vigencia Minima

Contrato de
Obra

Cumplimiento

Del 10% al 30%
del valor del
confrato

La del Contrato y
4 meses mas

Buen Manejo de

100% del valor

La del Contrato,
hasta la
amortizacion o

Anticipo del anticipo hasta la
liquidacion del
confrato.

La del contrato y

Estabilidad 30% del valor del dg 36 a 60 .meses

contrato mas a partir del
recibo de la obra

Solorlos'y 10% del valor del | La del contratoy

prestaciones

sociales contrato 36 meses mas

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

Minimo el 10% del
Valor del
confrato

La vigencia del
confrato o mayor
segun la
naturaleza

Tabla 11. Garantias

Nota 1: En caso de que la garantia sea una pdliza de seguro, el contratista deberd
anexar el respectivo recibo de pago de prima. Asi mismo la pdéliza deberd presentar
el siguiente texto de modificacion de las condiciones generales de la misma:

Se reemplaza las condiciones generales de la pdliza por el siguiente texto:
“Cuantia y ocurrencia: En concordancia con lo normado en el articulo 1077
del Cédigo de Comercio, LA ENTIDAD deberd acreditar la ocurrencia del
siniestro y la cuantia de la reclamacién.”

El anterior texto debe estar incluido EXPRESAMENTE en la caratula de la péliza.
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Nota 2: El Departamento del Vaupés serd el beneficiario final del proyecto

alrecibo de la obra; sin embargo, durante la ejecucién y hasta la liquidacion

del contrato el asegurado y beneficiario de las pdlizas ser& ADI SAS ESP.

6.3. CLAUSULA PENAL DE APREMIO Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De acuerdo con la estimacion de los posibles perjuicios que pueda causar el
confratista en caso de un posible incumplimiento se recomienda establecer en la
cldausula penal de apremio y clausula penal pecuniaria del contrato los siguientes
valores:

e Clausula penal de apremio: 1% del valor del contrato por cada semana de
atraso, sin exceder el 10% del valor total del mismo.
e Clausula penal pecuniaria: 30 % del valor del confrato.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA-CONTRACTUAL

o El Confratista deberd presentar para aprobacion de la ENTIDAD, adicional a
la Garantia de Cumplimiento, como amparo autdbnomo y en pdliza anexa,
bajo la modalidad de ocurrencia, una garantia para cubrir los danos que el
Contratista, en el desarrollo de las labores relacionadas con el contrato,
cause a terceros en sus personas © en sus bienes.

Amparo Limite Asegurado
Danos patrimoniales y extra | Sin Sublimite
patrimoniales

Uso de maquinaria y equipo Sin sublimite
Actividades de movilizacion de cargas | Sin sublimite
Uso de vehiculo propios y no propios Sin sublimite

Danos a vecindades, propiedades | Sin sublimite
adyacentes y estructuras existentes
Danos a bienes de terceros Sin sublimite
Actividades de vigilancia, incluido el | Sin sublimite
uso de armas de fuego, medios
tecnoldgicos, caninos y todas las
formas reconocidas en la prestacion de
ese servicio, ya sea con personal propio
del conftratista, subcontratistas o de
firmas especializadas.

Gastos médicos 50 millones persona, 200 millones
evento

Responsabilidad civil patronal por | Sin Sublimite

accidentes de trabgjo
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Toda responsabilidad causada por | Sin Sublimite
confratistas y subcontratistas

Contaminaciéon ambiental Sin sublimite
Responsabilidad civil cruzada Sin Sublimite

6.4.

e Tabla No.12 seguro de responsabilidad civil.
Esta pdliza tendrd un valor asegurado correspondiente al 20% del valor del
contfrato y deberd permanecer vigente desde el acta de inicio, hasta la
fecha de terminacién del contrato. Debe figurar como asegurado, en lo que
se relacione con este contrato, ADI E.S.P. En caso de prorrogarse el plazo de
ejecucion, deberd ampliarse la vigencia del amparo por el mismo término.
Ocurrido cualquier siniestro el Conftratista estd obligado a restablecer la
cobertura completa. De la vigencia de este amparo se dejard constancia
en el acto de liquidacién.
El mdaximo deducible permitido es del 10%.
Este seguro deberd constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad,
dentro del mismo término establecido para la garantia Unica de
cumplimiento.
Las franquicias, coaseguros obligatorios y demds formas de estipulacion que
conlleven asuncién de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no
serdn admisibles.
El Confratista deberd anexar el comprobante de pago de la prima del

seguro de responsabilidad civil extracontractual.

SUPERVISION

De conformidad con el Manual de Confratacion de ADI E.S.P:
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ARTICULO 36. SUPERVISION E INTERVENTORIA: La ADI SAS E.S.P, vigilarg el
cumplimiento de sus contratos a través de un supervisor o interventor, segun
corresponda.

El supervisor es la persona natural o juridica designada o contratada por la
ADI SAS E.S.P., que realiza el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
juridico y ambiental sobre el cumplimiento de un contrato.

PARAGRAFO: La vigilancia y seguimiento a los contratos de obras y
consultorias que lo requieran serdn adelantadas por las interventorias
contratadas para tal fin. Y la supervision de estas, serdn adelantadas por la
Gerencia o quien esta delegue.
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6.5. CONDICIONES CONTRACTUALES

Se presentan las condiciones contractuales requeridas para la ejecucion de la
obra de la siguiente manera:

Clase o[> Obra

Contrato

Invitacion Privada

Plazo ol=l Nueve (?) meses
Ejecucion
Lugar el=8 Municipio de MitU, departamento Vaupés

ejecucion

Supervision ADI SAS ESP

Forma el=8 De acuerdo a lo previsto en el acdpite “3.4. FORMA DE PAGO”
Pago del documento de planeacion

Tabla 13. Condiciones Contractuales

Las condiciones de ejecucion del contrato estdn previstas en el Anexo 2 -
Condiciones contractuales. Dentro de estas condiciones se incluye la forma de
pago, anficipo y/o pago anticipado, obligaciones y derechos generales del
conftratista, obligaciones de la entfidad, garantias, multas, cldusula penal y otras
condiciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y
demds documentos necesarios para la celebracién del contrato al momento de
firma.

6.6. ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

Se dard un anticipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del
contrato.

Requisitos: Su tramité se hard previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
e Cumplimientos de los requisitos previos (Pdlizas)
e Presentacion de plan de inversion
e Cuenta de cobro

CAPITULO ViII
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LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

ANEXOS

. Anexo 1 — Pacto de Transparencia

Anexo 2 — Condiciones Contractuales
Anexo 3 - Esquema de garantias

FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacién de Proponente plural (Formato 2A- Consorcios)
(Formato 2B- UT)

Formato 3 — Experiencia

Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional

Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato é — Autorizaciéon para el tratamiento de datos personales

FORMULARIOS

Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial




